
 

Recrutement  

 Agent d’entretien SAISONNIER (h/f)  

 

Contexte 

La Communauté de Communes du Pays de L'Arbresle, située à 20 km au nord-ouest de Lyon, est 

composée de 17 communes pour 39 000 habitants. 

Le Pays de l’Arbresle s’est doté de nombreux équipements sportifs d’envergure et fédérateurs tels 

qu’un complexe sportif, un boulodrome, un stade rugbystique et un centre aquatique. 

Ce centre aquatique propose aux usagers : un bassin sportif de 8 lignes d’eau (25*21 mètres), un bassin 

d’apprentissage, un bassin ludique, un espace détente (sauna, hammam, bain à remous) et un centre 

de remise en forme (salle de cours collectifs et de culture physique). 

L’agent d’entretien saisonnier évoluera au sein d’une équipe d’agents techniques et entretien pilotée 

par le Responsable d’Exploitation du service Patrimoine.  

 

Missions 

Sous la responsabilité du Responsable d’Exploitation, vos missions principales seront les suivantes :  

Entretien et nettoyage de l’établissement :  
- Assurer le nettoyage, la désinfection et l’entretien des locaux selon les procédures et 

protocoles en vigueur 
- Assurer la surveillance des locaux et la bonne utilisation du matériel 
- Faire appliquer le règlement intérieur et les consignes de sécurité  
- Intervenir rapidement en cas d’urgence, alerter les services compétents 
- Rendre compte des situations et consigner les incidents 
- Surveillance et assistante à la gestion des flux du public 
- Tâches ponctuelles d’entretien sur le patrimoine communautaire 

 

 
Profil 

- Expériences similaires souhaitées  

- Sens du service public. 

- Qualités relationnelles 



- Polyvalence 

- Rigoureux et ponctuel  

- Sens du travail en équipe 

- Disponible le week-end et en horaire décalé  

 

Rémunération et conditions de travail 

Rémunération statutaire, au prorata des heures effectuées.  

 

Contraintes du poste : poste de travail en roulement, travail en soirée et en week-end.  

 

Une période d’intégration est prévue pour vous former avant votre prise de poste : équipements, 

manipulation des produits d’hygiènes, EPI, connaissances des lieux.  

 

Dans votre lettre de motivation, nous vous remercions d’indiquer vos disponibilités pour la durée 

estivale.  

 

Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation + CV dans les meilleurs délais à l’adresse 

suivante : Communauté de Communes du Pays de l’Arbresle - Monsieur le Président 117 rue Pierre 

Passemard -  69210 L’ARBRESLE  ou par mail à emploi.ccpa@paysdelarbresle.fr  
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