
 

LA COMMUNE DE SAINT JULIEN SUR BIBOST 
597 habitants – située à 30 kms au nord-ouest de Lyon 

Proximité de Bessenay et L’Arbresle 
 

RECRUTE UN(E) ADJOINT(E) ANIMATION 

Au sein de l’école, vous aurez la charge de la surveillance de la cantine, du temps méridien et de la surveillance 
du périscolaire. 

Horaires de travail  

 11h-13h20 / 16h20-18h 
 Les lundis, mardis, jeudis et vendredis 

Vos missions principales 

Temps méridien : 

- Accompagne les élèves sur le trajet école-cantine-école. 
- Encadre les enfants pendant et après le repas : être à l’écoute des besoins des enfants, veiller à ce qu’ils 

aient mangé à leur faim, veiller à l’hygiène des enfants. 
- Participe à la surveillance et à l’animation du temps méridien : veille à la sécurité physique, morale et 

affective de chaque enfant, propose des jeux et activités. 
- Applique les différents protocoles mis en place et veille au bon déroulement de l’ensemble des temps 

et activités 

Temps périscolaire : en binôme avec la Responsable du Périscolaire 

- Participe à la surveillance et à l’animation du temps périscolaire : veille à la sécurité physique, morale 
et affective de chaque enfant, propose des jeux et activités. 

- Fait le lien entre les différents acteurs de l’école : la mairie, responsable du temps périscolaire et l’école 
afin d’assurer une continuité des échanges entre enseignants, familles et mairie. 

- Veille à ce que les enfants goûtent à leur faim, veille à leur hygiène. 

Profil souhaité : 

- Personne ayant déjà une expérience similaire ou retraité(e) à la recherche d’un complément. 
- Personne ponctuelle, bienveillante, ouverte d’esprit, disponible et juste. 
- Connaissance du développement (physique et psychologique) de l’enfant à partir de 3 ans. 
- Notions liées aux handicaps, besoins et adaptations possibles. 
- Maitrise des techniques d’hygiène et de sécurité. 
- Maitrise des gestes d’urgence et de secours. 
- Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de l’enfant. 

Rémunération et conditions de travail : 

- Temps de travail : 4h par jour les lundis, mardis, jeudis et vendredis 
- Rémunération à l’heure 

 

Candidature (lettre de motivation et C.V) à adresser dans les meilleurs délais et au plus tard le 31/07/2025 soit : 

- par courrier à : Monsieur le Maire – 1 place de la Mairie 69690 SAINT JULIEN SUR BIBOST 
- par courriel à : mairie@saintjuliensurbibost.fr 

Renseignements à demander au 04.74.70.72.03  


