
 

Recrutement  

Un(e) Agent d’Entretien Itinérant (H/F) 

Remplacement d’un agent en arrêt maladie 

A temps complet 

Emploi  

Cadre d'emplois :  Adjoint technique (cat. C) 

Service : Pôle Technique – service Patrimoine 

Prise de poste : dès que possible 

Temps de travail : 35h00 

 

Contexte 

La Communauté de Communes du Pays de L'Arbresle, située à 20 km au nord-ouest de Lyon, est composée 

de 17 communes pour 37 000 habitants. Le service technique et plus particulièrement le service patrimoine 

nécessite un renfort de terrain.  

Le service patrimoine est composé de 11 agents dont 9 agents techniques et d’entretien, 1 chef de service et 

1 chef d’exploitations.  

Nous recrutons un(e) agent d’entretien itinérant à temps complet dans le cadre d’un remplacement d’un 

agent en arrêt maladie.  

 
Missions 

Sous la direction du chef d’exploitation du service patrimoine vous aurez pour missions :  
 

1. Entretien et Nettoyage des R.P.E (Relais Petite Enfance) 
 

Dans le temps de ménage dans les RPE : (1h45/RPE déplacement compris) 

- Assurer le nettoyage, l’entretien et la désinfection des R.P.E. suivant Protocole et Tâches ordonnées 

- Régulièrement procéder à la désinfection des Jeux/Jouets identifiés et préparés pour le lavage, 
structures de Motricité et espaces bébé. 

- Appliquer les règles de d’Hygiène et de Sécurité 



- Remplir la feuille de passage 

- De façon exceptionnelle, sortir le linge de la machine ou la vaisselle du lave-vaisselle (Si intervention 
exceptionnelle, maitriser la réduction du temps passé sur les interventions journalières) 

- Participations exceptionnelles selon disponibilité de l’agent et du service patrimoine aux 
manifestations des RPE 

 
20% de temps sur les déplacements entre les RPE (Saint-Pierre, L’Arbresle et Lentilly) et sites 
communautaires ainsi que pour la préparation du matériel 
 

2. Entretien Patrimoine 

- Assurer différentes Tâches d’entretien sur les Différentes Structure Communautaires suivant 
Planning et Tâches associées : 
➢ Nettoyage du centre forme (6h/9h00 selon planning) 
➢ Nettoyage des équipements collectifs CCPA (cuisine du siège) selon planning 

 

- Assurer un entretien des différents lieux de réunion ainsi que la Logistique et le suivi de 
préparation/retour des Buffets lors des Commissions des Elu(e)s et Conseils Communautaires. 

 

Intervention de ménage ou manutention sur les autres bâtiments de la compétence CCPA et équipements 

(voiture…etc.) 

 
Profil 

- Permis B. 
- Sens de l’organisation 
- Autonomie  
- Savoir rendre compte  
- Travail et esprit d’équipe 
- Ponctuel 
- Conscience professionnelle 

 
 
Rémunération et conditions de travail 

- Rémunération statutaire, régime indemnitaire, action sociale (participation à la prévoyance, CNAS, 
AOC, tickets restaurants). 

- Poste ouvert aux contractuels 
- Poste à temps complet 35h  
- Poste à pourvoir dès que possible 
- Lieu de travail : Centre Aquatique Archipel –grands champs 69210 SAIN BEL  

 

 

Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation + CV à l’adresse suivante : Communauté de 

Communes du Pays de l’Arbresle - Monsieur le Président 117 rue Pierre Passemard - 69210 L’ARBRESLE ou 

par mail à emploi.ccpa@paysdelarbresle.fr  
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