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Recrutement 

Un(e) ASSISTANT(E) COMPTABLE (H/F)  

Remplacement d’un agent en congé maternité – CDD 6 mois 

 

Emploi  

Cadre d’emploi : Adjoint administratif (cat. C)  

Service : Finances – Pôles Ressources 

Temps de travail : temps complet 35h 

Période : de mai à novembre 2024  

 

Contexte 

La Communauté de Communes du Pays de L'Arbresle, située à 20 km au nord-ouest de Lyon, est 
composée de 17 communes pour 38 000 habitants.  
 
Le service comptabilité recherche un(e) assistant comptable pour remplacer un agent en congé 
maternité.  
 

Missions 

En lien et sous la responsabilité de la responsable comptabilité, vous aurez pour fonction : 

- Saisir et suivre les factures 
- Rapprocher les engagements aux factures 
- Mandatement des factures de Fonctionnement / Investissement  
- Création des tiers  
- Gérer les relances 
- Suivre les contrats 
- En soutien de l’agent en charge de la régie Aqua – Centre et du Centre Forme :  

➢ Saisir les dossiers d’abonnement de l’Aqua-Centre et du Centre Forme  
➢ Générer les fichiers de prélèvements mensuels  
➢ Dépôt de facture de l’Archipel sous Chorus 

- Divers classements et archivages du Service Finances et Marché 
- Saisi et suivi de l’exécution des marchés publics + formule de révision + PES Marché 
- Gestion de la Régie Tourisme  
- Gestion et suivi des factures de la Maison Sport Santé  
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Profil souhaité 

- De formation Bac+2 comptable – Débutant accepté 

- Maitrise de l’outil informatique 

- Rigueur 

- Sens de l’organisation  

- Autonomie 

- Qualités relationnelles 

- Disponibilité  

 

Rémunération et conditions de travail 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + action sociale (AOC, participation à la 

prévoyance, tickets restaurants) 

- CDD de 6 mois : de mai à novembre 2024 

- Télétravail possible 1 jour par semaine (à partir de 3 mois de service effectif) 

- Travail au siège de la Communauté de Communes du Pays de l’Arbresle. 

- Poste ouvert aux agents contractuels 

 

Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation + CV à l’adresse suivante :  

Communauté de Communes du Pays de l’Arbresle - Monsieur le Président 117 rue Pierre Passemard   

69210 L’ARBRESLE ou par mail à emploi.ccpa@paysdelarbresle.fr  
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